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ACTAN°
FECHA: Bogota 18 de julio 2025
HORA: 8:00 am 12:30
LUGAR: Jardin infantil CES WALDORF
TEMA: Jornada pedagégica “Desarrollo socioemocional en la primera

infancia”
ASISTENTES: Maestras jardin infantil
ORDEN DEL DiA:

Saludo y bienvenida

Lectura de la agenda

Lectura “pajaros del alma”

Desarrollo de las preguntas

Creary transformar {Manos a la obra!
Socializacién de la jornada
Despedida

DESARROLLO:

Con el propésito de continuar avanzando en el fortalecimiento de los procesos educativos
y pedagogicos desde una mirada integral de las acciones que adelantan los diferentes
colaboradores y colaboradoras, de acuerdo con su rol, para la atencién de las nifas, los
nifios y sus familias; esta jornada se concentrara en las compresiones y acciones alrededor
del desarrollo socioemocional en la primera infancia, de modo que, cada una de las
unidades operativas, de acuerdo con las caracteristicas de la modalidad, las
particularidades de las nifias y los nifios que las habitan, las familias, los referentes de sus
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comunidades, saberes y experiencias que alimentan el saber pedagégico, incorporen los
aspectos que consideren mas pertinentes para impulsar el desarrollo y aprendizaje de nifias
y nifios. El desarrollo socioemocional constituye un pilar central en la formacién integral
durante la primera infancia.Este proceso progresivo inicia con la construccién de vinculos
de apego seguros, forjados en la co-regulacion afectiva el ser acunado y respondido con
sensibilidad, y continua con el desarrollo de la capacidad de las nifias y nifios para identificar
y autorregular sus propias emociones, dandoles la confianza paré interactuar de manera
constructiva con su entorno social. El propdsito de la jornada es, Promover espacios de
reflexién que faciliten la planeacién de experiencias orientadas a la creacién de ambientes
seguros, respetuosos y calidos, que favorezcan el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de bebés, nifias y nifios en la primera infancia. damos inicio a la jornada
con la actividad Conectar: El cajon de las emociones.Objetivo: Crear un ambiente de
confianza y conexién emocional entre las y los participantes, posteriormente se realiza la
lectura en voz alta a varias voces del cuento “el pajaro del alma” Snunit, Mijal (1993)
hitps://tuxdoc.com/download/cuento-el-pajaro-del-almapdf pdf, para ir dando cierra se
invito a escribir las emociones y percepciones que generé la lectura en pos-it y guardarlas
en cajitas o sobres dispuestos para cada uno de los participantes con anterioridad. Se
motiva a las personas que quieran compartirlas y se conversa alrededor de las siguientes
preguntas:

= ¢ Qué cajones crees que abres con mas frecuencia en tu dia a dia?

= . Qué haces cuando se abre un cajén que no esperabas?

= ; Qué cajon te gustaria aprender a abrir con mas frecuencia?

= ; Qué emociones te cuesta reconocer o aceptar cuando aparecen?

« ¢ Qué crees que hay en el cajéon mas oculto de tu alma?

¢ Qué estrategias usas para cerrar un cajén que te esta haciendo dafio?

= i Qué le dirias a tu P4jaro del Alma si pudieras hablar con él directamente?

Para finalizar realizamos una asamblea donde se da el espacio de que cada una pueda leer
sus repuestos y en este mismo sentido pueda compartir sus sentires ante cada momento
que imagino para responder las preguntas.
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ANEXO 2

RETOS: Crear y transformar jManos a la obral!

Para generar ambientes seguros y experiencias para acompafar el desarrollo
socioemocional de bebés, nifias y nifios, se propone reconocer y fortalecer las practicas
pedagogicas y educativas de las unidades operativas, desde retos semanales que ofrecen
herramientas para ayudar a bebés, nifias y nifios a identificar y expresar sus emociones.
Los retos que se presentan a continuacion estan relacionados con diversas posibilidades
para el desarrollo de experiencias con bebés, nifias, nifios y sus familias durante un
periodo

de cuatro semanas. Estos retos estan orientados por los contenidos del Kit de
herramientas

Educacion para la primera infancia y las mallas de aprendizaje en habilidades
socioemocionales de la Secretaria de Educacion de Bogota.

Reto semana 1: Acogida afectuosa y segura en la cotidianidad

La acogida afectuosa y segura es una practica pedagégica y educativa que busca
establecer vinculos de confianza y seguridad emocional entre bebés, nifias, nifios y los
adultos cuidadores, a través de interacciones calidas, respetuosas y coherentes, que
reconozcan sus necesidades, emociones y ritmos individuales.

Elementos clave de una acogida afectuosa y segura:

- Presencia atenta: El adulto esta disponible emocionalmente, escucha y observa con
sensibilidad.

- Rutinas predecibles: Brindan seguridad y ayudan a anticipar lo que va a suceder.

- Ambiente calido: Espacios organizados, con objetos familiares, colores suaves y
materiales acogedores.

- Lenguaje afectivo: Palabras amables, tono de voz suave, contacto visual y fisico
respetuoso.

- Reconocimiento individual: Cada nifia y nifio es recibido por su nombre.

- Contencion emocional: Se acompania el llanto, la timidez o el miedo sin juicios, con
empatia.
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Esta practica es especialmente importante en momentos como:

* La llegada a la unidad operativa.

» La separacion de la familia.

+ El inicio de una nueva actividad o cambio de grupo.

+ El regreso después de una ausencia.

Objetivo: Favorecer un ambiente de acogida afectuosa y segura que promueva el
bienestar

emocional, la confianza y el sentido de pertenencia de bebés, nifias y nifios en las
unidades

operativas, a través de experiencias cotidianas que fortalezcan los vinculos afectivos.

Preguntas orientadoras
- ¢, Coémo responder cuando un bebé, nifia o nifio necesita consuelo o contencion en los
¢ Momentos de acogida?

- ¢, Como demuestro a cada bebé, nifia y nifio que es importante y valorado en los
momentos de acogida y contencién?

- ¢Qué estrategias se usan para generar un ambiente de confianza y seguridad
emocional?

- ¢, Como ayudo a las nifias y los nifios a identificar y nombrar sus emociones?

- ¢ Qué oportunidades les doy para expresar lo que sienten a lo largo del dia?

- ¢, Qué cuentos, juegos o canciones para contener y acoger utilizg?

Como equipos podemos llegar a los retos:
Semana 1: Julio
e Saludo afectivo : se realizara en las puertas de los salones en el ingreso luego del
desayuno
e Realizaremos un taller de masajes ofrendando palabras de afirmacién

Semana 2: Julio
e C(Cepillado de dientes: Realizando un seguimiento a todos los habitos de higiene

Semana 1. Agosto
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e Traeremos paletas con las distintas emociones y realizaremos un
reconocimiento de cada una de ellos por medio de ejemplo dramatizados
por las maestras

e Realizaremos una galeria fotogréafica con imégenes representativas del
cumpleafios de la Ces Waldorf, donde los nifios y las nifias tendran el
protagonismo desde la realizacion de actividades y presentaciones ritmicas

Anexos:

. B
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Revndes
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